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План
мероприятий по противодействию коррупции 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
города Калининграда спортивная школа «Янтарный парус»

№ п/п М ероприятия С рок исполнения О тветственны е лица

1. О рганизационны е м ероприятия

1.1. Анализ качества реализации « П лана работы  по 
противодействию  коррупции за 2023 год»

Д екабрь 2023 Д иректор
Заместитель директора

1.2. А ктуализация « М етодических рекомендаций по 
противодействию  профилактики коррупции»

Я нварь -м а й  2024г.
Д иректор,

члены  антикоррупционной комиссии

1.3.
Анализ и уточнение долж ностны х обязанностей 
сотрудников, исполнение которых в наибольш ей мере 
подверж ено риску коррупционны х проявлений

М ай-сентябрь 2024 Д иректор

2. О беспечение права ф а ж л а н  на доступ к инф орм ации о деятельности

U .

И спользование телефонны х линий Учреждения в целях 
выявления фактов вымогательства, взяточнисгва и других 
проявлений коррупции, а так же для более активного 
привлечения общ ественности к борьбе с данными 
правонаруш ениями.

В течении года Д иректор

2.2. О рганизация личного приема граж дан директором По графику в течении 
года

Д иректор

2.3.

Соблю дение единой системы  оценки качества образования с 
использованием процедур:

- аттестация педагогов ш колы;
- мониторинговы е исследования в сфере образования;
- статистические наблю дения;
- самообследование;
- создание системы  информирования управления 

образованием , общ ественности, родителей о качестве 
образования в ш коле;

- соблю дение единой системы  критериев оценки качества 
образования(результаты , процессы, условия)

П о утверж денным 
графиком датам

Д иректор,
Руководитель структурного 

подразделения

2.4.
Контроль за осущ ествлением зачисления воспитанников в 
Учреждение

В течении года
Руководитель структурного 

подразделения

3. М еры  по соверш енствованию  деятельности учреж дения и установлению  антикоррупционны х барьеров

3.1. П редупреж дение коррупционны х рисков, возникаю щ их при осущ ествлении закупок товаров, работ, услуг
для нуж д учреж дения

3.1.1.
Увеличение количества откры ты х закупок (откры ты х 
конкурсов и откры ты х аукционов) для  нужд учреждения

в течение года Д иректор
Главны й бухгалтер Заместитель 

директора

3.1.2.

О сущ ествление контроля за соблю дением  заказчиком 
Ф едерального закона от 18.07.2011 № 223-Ф 3 «О закупках 
товаров, работ, услуг отдельны м и видами ю ридических 
лиц», П олож ения о  закупках товаров, работ, услуг для

постоянно Д иректор
Главны й бухгалтер Заместитель 

директора



нужд учреж дения

3.1.3.
А нализ проведения закупок для нуж д учреж дения, 
вклю чая анализ исполнения договоров, заклю ченны х по 
результатам  проведения закупочны х процедур

П О С Т О Я Н Н О Д иректор
Г лавны й бухгалтер Заместитель 

директора

3.1.4.
Участие в сем инарах в сфере закупок. по мере 

необходимости
Д иректор

Главны й бухгалтер 
Заместитель директора

3.1.5.
Рассмотрение ж алоб и  обращ ений н а действия 
(бездействия) заказчика при  проведения закупочных 
процедур для нуж д заказчика

по м ере поступления Д иректор
Г  лавны й бухгалтер 

Заместитель директора
3.2. С оверш енствование организации деятельности учреж дения по использованию  м униципального

им ущ ества

3.2.1.

Э ффективное и  целевое использование имущ ества в 
соответствии с осущ ествляемы ми функциями и 
полномочиями учреж дения

постоянно

Д иректор
Зам еститель директора 

Руководитель структурного 
подразделения

3.2.2.
П роведение инвентаризации имущ ества учреж дения по мере 

необходимости
Г лавны й бухгалтер

3.2.3.

О беспечение откры тости и  прозрачности  сделок с 
муниципальны м имущ еством, передача муниципального 
имущ ества в пользования третьим  лицам в соответствии 
с требованиям и действую щ его законодательства.

П О С Т О Я Н Н О
Д иректор

Г лавны й бухгалтер

3.2.4. И спользование зем ельны х участков, предоставленны х 
учреж дению  н а праве постоянного (бессрочного) 
пользования, для вы полнения своих уставны х целей

постоянно
Д иректор

Г лавны й бухгалтер

3.3. С ниж ение адм инистративны х барьеров и повы ш ение доступности м униципальны х услуг

3.3.1.
О беспечение качества муниципальны х услуг, 
устанавливаю щ их порядок оказания муниципальны х 
услуг

постоянно Руководитель структурного 
подразделения

3.3.2. П редоставление муниципальны х услуг в соответствии с 
утверж денны м  муниципальны м  заданием

постоянно Руководитель структурного 
подразделения

3.3.3.
Регулярное обновление н а официальном сайте 
учреж дения инф орм ационны х материалов по 
предоставлению  муниципальны х услуг

постоянно Д иректор
Главны й бухгалтер 

Заместитель директора

3.3.4.

О беспечение досудебного (внесудебного) обж алования 
граж данам и и  организациям и наруш аю щ их их  права или 
законны е интересы  реш ений и  действий (бездействия) 
учреж дения, их  долж ностны х лиц

постоянно Д иректор
Заместитель директора

3.4. С оверш енствование контрольной деятельности учреж дения

3.4.1.

О сущ ествление внутреннего контроля по вопросам:
- организации учебно-тренировочного процесса по 
видам спорта;
- организации и  проведения соревнований и  других 
м ероприятий физкультурно- оздоровительного 
характера;
- организации отды ха детей  в лагерях; -организации 
физкультурно-оздоровительны х и  спортивны х 
м ероприятий с детьм и-инвалидами, в том  числе с 
детьми с ограниченны ми возм ож ностям и здоровья 
(адаптивны й спорт;
- организации предоставления дополнительны х услуг 
на платной основе;

-соблю дение прав участников образовательного 
процесса.

постоянно
Заместитель директора 

Руководитель структурного 
подразделения

3.4.2.
О сущ ествление внутреннего контроля финансово­
хозяйственной деятельности  учреж дения, по 
следую щ им направлениям:

еж еквартально
Д иректор

Главны й бухгалтер 
Заместитель директора

кадровая политика, порядок начисления заработной 
платы, оф ормление разреш ительной документации на 
право осущ ествления образовательной деятельности 
(лицензии), передача им ущ ества в аренду, оф ормление 
документации на земельные участки, вы полнение 
муниципального задания, использование 
муниципального имущ ества.



3.4.3. Размещ ение н а официальном сайте учреж дения, на 
официальном сайте в сети И нтернет 
WWW.buS.SOV.ru необходим ы х документов, а  такж е

по м ере проведения 
проверок

Г лавны й бухгалтер

документов составленны х по итогам  контрольны х 
мероприятий, проведенны х в отнош ении учреж дения, в 
соответствии с требованиям и статьи  2 Ф едерального 
закона от 3.11.2006 № 174-Ф З «Об автоном ны х 
учреждениях».

3.4.4. И сполнение и  контроль за исполнением  планов 
м ероприятий по противодействию  коррупции в 
учреждении. П роведение м ероприятий по 
предупреж дению  коррупционны х проявлений в 
бю дж етной сфере, связанны х с профессиональной 
деятельностью  работников учреждения.

постоянно Заместитель директора Руководитель 
структурного подразделения

3.5. В заим одействие с граж данским и институтам и в сф ере противодействия коррупции

3.5.1. Вклю чение представителей общ ественности города в 
коллегиальны е органы  учреж дения

при  разработке проектов 
локальны х актов

Заместитель директора Руководитель 
структурного подразделения

3.5.2. Разработка локальны х актов учреж дения с учетом 
мнения представителей общ ественности (законны х 
представителей обучаю щ ихся, сам их обучаю щ ихся)

при  разработке проектов 
локальны х актов

Заместитель директора Руководитель 
структурного подразделения

3.5.3. В заимодействие с неком м ерческим и организациями, 
осущ ествляю щ ими н а  территории города 
антикоррупционную  деятельность

постоянно Заместитель директора Руководитель 
структурного подразделения

3.6. М ониторинг коррупционны х рисков

3.6.1. А нализ ж алоб и  обращ ений граж дан  с точки  зрения 
наличия сведений о ф актах коррупции и  проверки 
наличия фактов, указанны х в обращ ениях

по м ере поступления 
ж алоб и  обращ ений

Заместитель директора Руководитель 
структурного подразделения

3.6.2. О сущ ествление м ониторинга публикаций в средствах 
массовой инф орм ации о фактах коррупции в 
учреж дении, при  вы явлении  - предоставление 
инф ормации о них  учредителю

еж едневно (рабочие дни) Заместитель директора Руководитель 
структурного подразделения

3.6.3. М ониторинг удовлетворенности  качеством  
предоставления муниципальны х услуг путем  
проведения опросов, интервью , анкетирования 
получателей муниципальны х услуг

в конце учебного года Руководитель структурного 
подразделения

4. М еры  по инф орм ационном у обеспечению  деятельности учреж дения по противодействию  коррупции

4.1.
Размещ ение н а оф ициальном сайте учреж дения в сети 
«И нтернет» м атериалов о м ероприятиях учреж дения по 
противодействию  коррупции

П О С Т О Я Н Н О Д иректор
Заместитель директора

4.2.

Н аполнение подраздела «П ротиводействие коррупции» 
официального сайта учреж дения в сети «И нтернет» 
актуальной инф орм ацией  в области противодействия 
коррупции

постоянно Д иректор
Заместитель директора

4.3.

О рганизация дополнительны х сервисов н а официальном 
сайте учреж дения в сети  «И нтернет» для прием а 
обращ ений граж дан  (электронны е почтовы е ящ ики, 
интернет-прием ны е и  др.)

в течение года Д иректор
Заместитель директора

4.4.

О публикование отчета о деятельности учреж дения и  об 
использовании закрепленного за  ним  имущ ества в 
определенны х учредителем  средствах массовой 
информации, а  такж е н а официальном сайте в сети 
И нтернет

ежегодно Д иректор
Заместитель директора Г лавны й 

бухгалтер

4.5.

О беспечение открытости и  доступности сведений, 
содерж ащ ихся в следую щ их документах:
- У став учреж дения, в том  числе внесенны е в него 
изменения;
-С видетельство о государственной регистрации 
учреждения;
-Реш ение о создании автономного учреждения;
- П риказ о назначении директора учреж дения;
- Д окументы , содерж ащ ие сведения о составе 
наблю дательного совета учреж дения;
- П лан  ф инансово-хозяйственной деятельности 
учреждения;
-М униципальное задание н а оказание муниципальны х 
услуг)

П О С Т О Я Н Н О Д иректор
Заместитель директора Г лавны й 

бухгалтер

http://www.bus.gov.ru/


4.6.
П редоставление отчетов о реализации планов 
м ероприятий по противодействию  коррупции 
учредителю

в сроки, установленны е 
учредителем

Д иректор

5. М еры  по кадровом у обеспечению

5.1.
О рганизация проверки достоверности представляем ы х 
граж данином персональны х данны х и  ины х сведений 
при прием е на работу в учреж дение

при  поступлении на 
работу

Д иректор
Г лавны й бухгалтер

5.2.
Усиление контроля за  достоверностью  персональны х 
данных, сведений об образовании при  прием е н а  работу 
в учреж дение

при  поступлении на 
работу Д иректор

5.3.
О беспечение проверки знаний вопросов 
противодействия коррупции при  проведении аттестации 
работников учреж дения

согласно графику 
проведения аттестации

Д иректор
Заместитель директора Руководитель 

структурного подразделения

5.4.

П роведение проверок и  прим енение соответствую щ их 
мер и  ответственности по каж дому случаю  
несоблю дения ограничений, запретов и  неисполнения 
обязанностей, установленны х в целях противодействия 
коррупттии

в течение года Д иректор

5.5.

В ыявление случаев возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которого являю тся 
работники учреж дения, и  принятие предусм отренны х 
законодательством мер по предотвращ ению  и 
урегулированию  конф ликта интересов.
О беспечение предания вы явленны х случаев гласности  и 
прим енение мер ответственности, предусмотренны х 
законодательством Российской Ф едерации

в течение года Д иректор

5.6.

О рганизация повы ш ения квалификации работников 
учреж дения, заняты х в сф ерах противодействия 
коррупции, осущ ествления закупок для нужд 
учреж дения

один раз в год Д иректор
Заместитель директора Г лавны й 

бухгалтер

5.7. Ф орм ирование кадрового резерва для замещ ения 
вакантны х долж ностей учреж дения

П О С Т О Я Н Н О Д иректор

6. М еры  по образовательному обеспечению

6.1.

П роведение форумов, «круглы х столов» и  ины х 
мероприятий, способствую щ их повы ш ению  уровня 
правовой грам отности  работников учреж дения в сфере 
противодействия коррупции

еж еквартально Заместитель директора Руководитель 
структурного подразделения

6.2.

О рганизация и  проведение занятий, семинаров среди 
работников учреж дения по вопросам:
- соблю дения ограничений, запретов и  исполнения 
обязанностей, установленны х в целях противодействия 
коррупции, в том  числе ограничений, касаю щ ихся 
получения подарков, а  такж е формирования негативного 
отнош ения к  дарению  подарков;
- соблю дения полож ений законодательства Российской 
Ф едерации о противодействии коррупции;
- недопущ ения поведения, которое может 
восприниматься окруж аю щ им и как обещ ание или 
предлож ение дачи взятки  либо как  согласие принять 
взятку или  как  просьба о даче взятки.

один раз в год

Заместитель директора Руководитель 
структурного

6.3.
И нформирование населения об успехах и  достиж ениях 
работников учреж дения в различны х сферах 
деятельности

по м ере поступления 
инф орм ации

Заместитель директора, Руководитель 
структурного подразделения


